BOLSA DE INOVACAO EM CONTRACECAO

REGULAMENTO

A. ORGANIZACAO

1.

A Bolsa de Inovagao em Contracecao (“bolsa”) foi criada pela SPDC - Sociedade
Portuguesa da Contracecao, com o apoio da ORGANON e consultoria especializada
da NOBOX. Esta visa apoiar as instituicdes de saude em Portugal na
implementagao de projetos na area dos cuidados de planeamento familiar, com
enfoque na melhoria do aconselhamento e gestao da utilizagcao de métodos
contracetivos (“cuidados de contracec¢ao”). Os objetivos especificos da bolsa sao:

a. Dotar os profissionais de saude de competéncias para a inovagao colaborativa e
interdisciplinar, centrada na melhoria do percurso dos doentes;

b. Promover o desenvolvimento de projetos de inovacao que visem a melhoria dos
cuidados de contracecao, assente numa melhor colaboracao e articulacao entre
diferentes profissionais de saude e niveis de cuidados;

c. Apoiar e acompanhar a implementacao de dois projetos de inovacao na area da
contracecao, que procurem melhorar a prestacao de cuidados.

A bolsa contempla a oferta de um programa de consultoria de 150 horas para a
concecao, implementacao e avaliacao de dois projetos no ambito da melhoria dos
cuidados de contracecao. Os potenciais beneficiarios sdo Unidades Locais de Saude
(ULS), ficando a dinamizagao do programa e prestagcao dos respetivos servigos de
consultoria ao cuidado da NOBOX.

A bolsa sera atribuida apos selegcao por um juri, de acordo com os critérios de
avaliagao designados no presente Regulamento.

B. CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.

Podem candidatar-se a bolsa equipas de qualquer ULS portuguesa, que integrem
profissionais de saude envolvidos na prestacao de cuidados de contracecao,
incluindo Médicos de Medicina Geral e Familiar e de Ginecologia e Obstetricia,
Enfermagem, entre outros. Sempre que possivel, é desejavel que as equipas sejam
compostas por profissionais de saude de diferentes categorias. Por exemplo:
médicos de diferentes especialidades ou médicos e enfermeiros.

Dado o caracter organizacional da bolsa, com potencial necessidade de recursos
fisicos e humanos, bem como de delegacao de autonomia a equipa de projeto, as
candidaturas vencedoras da bolsa devem ter o aval e apoio da(s) respetiva(s)
Direcdo(des) de Servico/Unidade e do Conselho de Administracdo da respetiva ULS.
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3. Umjuriidéneo na area sera responsavel por proceder a selecao das duas
candidaturas vencedoras, para receber o apoio e consultoria técnica da NOBOX, na
implementacao do respetivo projeto no terreno.

4. Cada equipa vencedora devera indicar uma equipa de projeto, que devera ter
disponibilidade, motivacao e autonomia para operacionalizar o projeto na ULS, em
conjunto com a NOBOX.

5. Aaceitagcao da bolsa implica a realizagdo de um momento de assinatura do
protocolo de apoio, ha presenca da equipa de projeto, da(s) respetiva(s)
Direcao(des) de Servico, de um representante do Conselho de Administracao do seu
Hospital, de um representante da SPDC, de um representante da NOBOX e de um
representante da ORCANON.

C. ESTRUTURA DA BOLSA
Para cumprir os objetivos definidos, a bolsa divide-se em 3 fases:

Fase 1- Submissao das candidaturas e sele¢cdo das 10 melhores - Os candidatos
devem preencher o formulario de candidatura, nos moldes e prazos predefinidos. A
organizacao da bolsa fara avaliacao das candidaturas e selecionara as 10 que passarao a
fase 2.

Fase 2 - Bootcamp e sele¢ao das 2 equipas vencedoras - Num Bootcamp intensivo,
de 1dia, cada uma das 10 equipas participantes ira mapear a prestacao de cuidados de
contrace¢ao na sua unidade de saude e sugerir areas de melhoria. Apds o Bootcamp
serao apresentados e selecionados os dois projetos vencedores.

Fase 3 - Programa de apoio e consultoria na implementacao dos 2 projetos - A
NOBOX ira apoiar as duas equipas de projeto vencedoras na implementag¢ao da solugao

desenhada, de acordo com as suas necessidades, aprofundamento das competéncias
necessarias e recursos disponiveis de cada servico.

FASE 1- SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS E SELEC}AO DAS 10 MELHORES

1.  Ascandidaturas sdo formalizadas através da submissdo de uma versao resumida de
um(a) Oportunidade/Problema para melhoria dos cuidados de contracecéo,
adaptado a realidade local e contexto especifico do candidato.

2. As candidaturas devem ser submetidas através de formulario disponibilizado
online, entre 13 de abril a 8 de junho de 2026, inclusive.

3. O preenchimento do formulario inclui o fornecimento obrigatdrio da seguinte
informacao:
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a. Nome da Unidade de Saude/ Servico responsavel pela candidatura;
b. Nome completo da respetiva Unidade Local de Saude;

c. Identificacdo dos elementos que constituem a equipa (home completo,
profissao, formacao base, contacto telefonico e eletronico, motivacao para
participar no bootcamp e identificagao do respetivo lider de equipa);

d. Descricdo de oportunidade/ problema existente na prestacdo de cuidados
de contracegao (este ponto deve permitir a organizagao da bolsa compreender
qual a realidade dos cuidados de contracec¢ao na unidade e qual o seu impacto
na experiéncia dos utentes, bem como qual a oportunidade de melhoria e/ou
problema relacionado sobre o qual os candidatos se pretendem debrocar);

e. Indicadores/ dados numéricos que sustentem a oportunidade/ problema
identificado (definicdo quantitativa do ponto de partida, que podera servir de
base para a monitorizacao e avaliagao do sucesso do projeto);

f. Descricao da motivacao da equipa para criar e implementar o respetivo
projeto de inovagao (porque querem abracar este desafio e que nivel de
compromisso estdo dispostos a assumir para o sucesso da candidatura em
todas as fases da bolsa);

g. Descricao da visdao da equipa para o futuro da prestacao de cuidados de
contracec¢ao na unidade (paragrafo curto, inferior a 75 palavras).

4. Cabe a organizacao da bolsa a verificacao do cumprimento das condi¢cdes do
presente regulamento das candidaturas rececionadas.

5. Atitulo excecional, no caso de as candidaturas ndo observarem, cumulativamente,
as condicdes do Regulamento, as mesmas poderao ser aceites condicionalmente.
Contudo, as candidaturas que, até a data da avaliacao, ndao contenham todos os
elementos necessarios Nao serao consideradas.

6. A organizacao da bolsa avaliara as candidaturas submetidas e aceites, de acordo
com a sua adequacao ao tema “Inovagao na prestacao de cuidados de
contracecao”, informando as equipas selecionadas para participar no Bootcamp até
ao dia 15 de junho de 2026.

7. Poderao ser selecionadas até 10 equipas para participar no Bootcamp — Mapear a
prestacao de cuidados de contracecao. Durante esta sessao presencial, os
representantes das equipas irao receber as bases metodoldgicas e as ferramentas
para caracterizar mais aprofundadamente a jornada dos utentes e identificar as
areas mais criticas para atuacao, desenhar o anteprojeto focado nos problemas
formulados e comunicar o projeto.
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FASE 2 - BOOTCAMP E SELEGCAO DAS 2 EQUIPAS VENCEDORES

Data: 3 de Julho de 2026

Formato: Presencial

Local: Lisboa

NuUmero de instituicdes elegiveis: Até 10 equipas (compostas por 2 ou 3 elementos)

Para participar no Bootcamp, a organizacao da bolsa solicitara a cada equipa que
apresente documento com aval da Direcdo da Unidade de Saude/ Servico. Este devera
ser enviado para info@nobox.pt.

No Bootcamp as 10 equipas irao receber as bases metodoldgicas e as ferramentas para
caracterizar a jornada atual da prestagao de cuidados, quantificar os problemas e
selecionar o mais critico, desenhar o anteprojeto e preparar a comunicacao do mesmo,
para a apresentacao final.

Os anteprojetos resultantes do Bootcamp serao apresentados a um jdri, que ficara
responsavel por selecionar as 2 equipas que avangam para a fase seguinte, o programa
de apoio e consultoria.

Cada equipa ficara responsavel por gerir e liderar o projeto de mudanga,
comprometendo-se a implementar o projeto, de acordo com o regulamento.

FASE 3 - PROGRAMA DE APOIO E CONSULTORIA

Para participar no programa de apoio e consultoria, a organizacao da bolsa solicitara as
duas equipas vencedoras que apresentem documento “Declaragao de Compromisso”
(modelo anexo ao regulamento), com aval do Conselho de Administragao da ULS. Este
devera ser enviado para info@nobox.pt.

O programa de apoio decorrerd em formato hibrido (presencial e a distancia) ao longo
do ano de 2026. Ao longo deste periodo, cada equipa vencedora tera acesso a 150 horas
de consultoria com a NOBOX, com os seguintes pontos de atuacao:

1. Diagnéstico, no qual se analisara a realidade local especifica da ULS e se
representara a situacao atual, identificando oportunidades e desafios do contexto
organizacional;

2. Co-criagdo, fase em que se desenvolverd um programa de iniciativas adaptadas ao

contexto da ULS, em colaboracao com as equipas locais, estruturando o projeto € o
respetivo plano de mudanca de forma participativa;
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3. Implementacao, que inclui o apoio a execucao das iniciativas, a facilitacao de
reunides, formagao e comunicagao, bem como a analise dos resultados, a definicao
de um plano de continuidade e a preparacao de uma sessao de apresentacao e
divulgagao de resultados.

D. SELECAO DOS PROJETOS VENCEDORES

1.  Apds o Bootcamp, cada uma das equipas participantes tera de apresentar o seu
anteprojeto numa sessao online a um juri independente, que ficara responsavel por
selecionar os 2 projetos que avancarao para a Fase 2, para implementacao do
projeto com a consultoria da NOBOX.

2. O juri é composto por 3 (trés) elementos com perfil profissional de reconhecido
meérito na area da saude integrando:

a. Dr.2 Carolina Gomes, Representante da Sociedade Portuguesa de Contracecao;
b. Dr. Pedro Pinto, Representante da Sociedade Portuguesa de Contracegao;
C. Dr. Alberto Silva, Representante da NOBOX.

3. Para efeitos de avaliagao por parte do juri sao tidos em conta os seguintes critérios,
com as respetivas ponderacdes:

a. Clareza dos problemas e constrangimentos identificados e do seu impacto
na qualidade dos cuidados = 30%;

b. Visao da equipa e potencial impacto da implementacao do projeto na
melhoria da qualidade dos cuidados e percurso dos utentes na instituicao
candidata = 30%;

c. Compromisso, motivacao e capacidade da equipa para construcao e
implementacao do projeto = 30%;

d. Qualidade da integracao multidisciplinar da equipa, com especial atencao
ao envolvimento de diferentes niveis de cuidados e/ou profissdes = 10%.

4. O juridelibera por maioria qualificada de votos, nao sendo passivel de recurso.

5. Em caso de empate, o juri ird reunir-se para deliberar sobre a equipa que deve ser
vencedora.

6. O jdrireserva-se ao direito de ndo atribuir qualquer prémio, caso a qualidade dos
projetos a concurso assim o justifique.

7. Os membros do juri tém o dever de sigilo relativamente ao teor das deliberagdes e
ao sentido de voto dos restantes membros.
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E. COMPROMISSO E RESPONSABILIDADES

1.  Quando solicitado pela organizacao da bolsa, as duas equipas vencedoras deverao
enviar, por e-mail, uma declaragcao de compromisso (em anexo) assinada pelo
respetivo Conselho de Administracao, na qual este se responsabiliza pelo
cumprimento dos requisitos da Bolsa e dos respetivos prazos:

a. Participacdo num momento de assinatura do protocolo de apoio, na presenga
da equipa de projeto vencedora, da(s) respetiva(s) Direcao(des) de
Servico/Unidade, de um representante do Conselho de Administracdo da sua
ULS, de um representante da SPDC, de um representante da NOBOX;

b. Participa¢cao na totalidade da Bolsa, pelos profissionais da equipa vencedora;

c. Implementacao do projeto de melhoria dos cuidados de contrace¢ao, durante o
ano de 2026;

d. Apresentacao do projeto e resultados preliminares no final de 2026.

F. COMUNICAGCAO E CONFIDENCIALIDADE

1. Ao candidatarem-se, os participantes reconhecem e atribuem a organiza¢ao o
direito de proceder a recolha, publicagao e divulgacao dos seus dados pessoais e do
projeto para efeitos exclusivos de divulgacao e realizacdao do concurso.

2. Aorganizacao do programa obriga-se a respeitar a confidencialidade dos dados
pessoais e do projeto fornecidos pelos participantes, fazendo o tratamento dos
mesmos No rigoroso cumprimento do regime legal de protecao de dados.

G. OUTRAS CONDICOES

1.  Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo com os principios
e normas da legislacao nacional aplicavel em vigor.
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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Candidatura_Bolsa de Inova¢dao em Contracecao

(Nome do/a Diretor(a) ou Coordenador(a) do Servico/Unidade/Conselho de
Administracao), enquanto (Diretor(a) ou Coordenador(a) do
Servico/Unidade/Conselho de Administracdo) da ULS (XXXXX), com o conhecimento
desta candidatura a Bolsa de Inovagao em Contracecao, declarando sob
compromisso de honra o apoio a equipa de projeto no cumprimento dos objetivos,

caso a bolsa Ihes seja atribuida:

1. Participagao na totalidade da Bolsa de Inovacao;

2. Implementacgao do Projeto durante o Ano de 2026;
3. Apresentacao do Projeto e Resultados Preliminares.

Declaro ainda que todas as informacdes prestadas e 0s compromissos assumidos
nesta declaragcao sao verdadeiros, estando ciente das responsabilidades decorrentes

do seu incumprimento.
Local e data:

Assinatura(s):

(Nome) (Diretor(a) ou Coordenador(a) do Servico/Unidade 1)

(Nome) (Diretor(a) ou Coordenador(a) do Servico/Unidade 2)

(Nome) (Cargo) (Representante do Conselho de Administragdo da ULS)
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